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Nazev:
Sidlo:

%

1C:

Zapsana:

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:
Zfizovatel:

Pravni postaveni:

Typ organizace:

Statutarni organ:

Registrace:

Telefon:
Fax:
Web:

Facebook:

Zakladni udaje

G-centrum Mikulov, prispévkova organizace
Republikanské obrany 945/13, Mikulov, PSC: 692 01

72048841

v obchodnim rejstiiku, vedeném u Krajského soudu v Brné,
oddil Pr, vlozka 1637

Komerc¢ni banka, a. s., pobo¢ka Mikulov
43-5885520267/0100

Mésto Mikulov

pravni subjekt

prispévkova organizace

Ing. Pavel Rous, Feditel

Krajsky ufad JmK v Brné, Odbor socialnich véci
Domov pro seniory: 8217341
Odlehcovaci sluzba: 1932403
Pecovatelska sluzba: 7884832

+ 420 519 440 983

+ 420 519 440 980
gcentrum@gcentrummikulov.cz

www.gcentrummikulov.cz

http://www.facebook.com/gcentrummikulov.cz
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I.  Uvod

V roce 2013 se organizaci dafil naplnit prioritni cil, a to kvalitni poskytovana péce a uroven
poskytovanych socialnich sluzeb. Podatilo se realné navyseni kapacity socialni sluzby domov
pro seniory na celkem 30 uzivatelii. Kapacita domova byla v pribéhu roku vyuzivana 100%.
Pomérné trvalym zplisobem byla vyuZzivana odleh¢ovaci sluzba, kde byly upraveny podminky
pro nepfetrzitou délku pobytu na 3 meésice. PecCovatelska sluzba byla poskytovana
standardnim zptsobem na uzemi mésta Mikulov.

Financni hospodafeni bylo vyrovnané, v pribé¢hu roku bylo zajisténo ,,vicezdrojové*
financovani: z thrad od uzivatell socialnich sluzeb, dotace z irovné MPSV, spésné Cerpani
dotaci z Utadu prace na vzdélavani zaméstnanct, whrady z prostfedkt veifejného
zdravotnického pojisténi za vykony stfedniho zdravotnického persondlu od zdravotnich
pojistoven a z prispévku zfizovatele na provoz v roce 2013.

V personalni oblasti doslo k nékolika personalnim ,turbulencim* a v prubéhu roku byly
obsazeny klicové pozice feditele organizace, vedouci zdravotni sestry a socialniho pracovnika
pobytovych sluzeb.

Poskytovana zdravotnicko-oSetfovatelska a socialni péce byla provadéna standardnim
zpusobem. Smluvni dodavatelé organizace plnili svoje zavazky kvalitné a piispivali ke
spokojenosti uzivatelll socidlnich sluzeb a jejich rodinnych ptislusnik.

Registrované socidlni sluzby byly poskytovany dle platné registrace. Pokraovali jsme v
zavedeném systému vzdélavani pracovnikil socialnich sluzeb, dovedné byly vyuzivany
dotac¢ni prostfedky na vzdélavani zaméstnancii v rdmci regiondlniho individudlniho projektu
., Vzdélavejte se pro rist v Jihomoravském kraji“, ktery zastieSoval Uiad prace v Brné.
Pracovnici organizace méli zajiSténo povinné vzdélavani akreditovanou vzdélavaci agenturou
ptimo na pracovisti. V prubéhu roku 2013 byla provadéna 2x supervize.

Organizace Vv prub¢hu prvni poloviny roku spolupracovala pii provadéni praktické vyuky
74kt SOU Mikulov. Zaci se u nas vzdélavali ve své odbornosti a také nam poméhali,
pfedevS§im pii vyletech do okoli Mikulova. Rovnéz jsme participovali pii zabezpeCovani
odbornych stazi a praxi absolventd kurzti vzdélavacich agentur, kteti se Skolili na profesi
pracovnikl v socidlnich sluzbéach - ptimé obsluzné péce. V prubchu roku byly organizovany
dva dny otevienych dvefi, které navstivilo na 40 zajemcu.

Pracovnici pecovatelské sluzby poskytovali terénni sluzby pro uzivatele v domacim socialnim
prostiedi a pro seniory, kteti jsou ndjemniky v bytech domti s pe¢ovatelskou sluzbou.

V prubéhu roku 2013 byly provedeny dvé kontroly (finan¢ni fidici kontrola auditorem a
kontrola Hasi¢skym zachrannym sborem). Nebyly zjistény zavazné nedostatky.




Il. Popis mista a lokality

Areal organizace se nachazi v okrajové Klidné casti mésta. Soucasti prostoru je zahrada -
odpocinkova zdna s altanem, lavickami a ozelenénym prostorem pro zahradkarskou ¢innost
ubytovanych klientd. Slouzi k prochdzeni nebo posezeni s rodinnymi pfislusniky ¢i ptateli.
Zahrada je dostupnd zbudovy po schodisti, k dispozici je Sikma schodistova ploSina,
prostfednictvim které je zabezpecen bezbariérovy a pohodlny piistup klientt.

U budovy se nachazi stanovi$té zastavky autobusu MHD. Seniofi zdarma vyuzivaji
dopravnich sluzeb MHD.
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Adresa sidla organizace: Republikanské obrany 945/13, Mikulov, PSC: 692 01.

V budovg, kterd je organizaci svéfena k hospodateni, se nachdzi feditelstvi organizace, zdzemi
pro personal pobytovych sluzeb, domov pro seniory, odlehfovaci sluzba a 12 bytovych
jednotek domu s pecovatelskou sluzbou.

Druha nemovitost - bytovy dtim na adrese Pod Strani 57/7, neni v majetku organizace. Zde se
nachdzi pouze zazemi pro pracovniky pecovatelské sluzby a 29 bytovych jednotek domu
s pecovatelskou sluzbou, které spravuje obchodni spolecnost Tedos, s. r. 0. Mikulov. Tato
nemovitost je situovana v blizkosti centra mésta, ¢aste¢né obklopena zahradou s altdnem a
zahonky pro drobnou péstitelskou ¢innost.
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1. Registrované socialni sluzby

1. Domov pro seniory

Kapacita:

Kapacita domova pro seniory je celkem 30 liZek, celoro¢né bylo ubytovano 23 Zen a 7 muZzd.
V prubéhu celého roku byla kapacita této pobytové sluzby naplnéna.

2. Odlehéovaci sluzba

Kapacita:

Kapacita odleh¢ovaci sluzby jsou celkem 3 lizka. Tato pobytova sluzba byla pomérné
pravidelné vyuzivana.

3. Pecovatelska sluzba - terénni

Kapacita:

Terénni pecovatelskd sluzba byla v pribéhu roku pravidelné poskytovana u 99 smluvné
vazanych seniort.

Kapacita domu s pecovatelskou sluzbou na adrese Pod Strani 57/7 byla 29 bytovych
jednotek, na adrese Republikanské obrany byla celkem 12 bytovych jednotek. V prib&hu
roku byla kapacita obou domt naplnéna.
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IV. Uzivatelé poskytovanych sluzeb

1. Domov pro seniory

Kapacita Domova pro seniory byla 30 wuzZivateli, kteti byli ubytovani v Sesti
jednolizkovych, deviti dvojlizkovych a dvou tfiliZzkovych pokojich. Primérna obsazenost
vSech luzek v roce 2013 byla 100,37 %. Primérny veék klientt: 83,7 let, z toho zeny: 85,6 let
a muzu: 79,1 let.

Pohyb poctu uzivateli v roce 2013

prijati 11
Zemfieli 4
odesli na vlastni zadost (jiné zatizeni) -
pramérnd obsazenost ltizek 100,37 %

Podané zadosti o prijeti v roce 2013

zatazeno do pofadniku 14
vyfazeno (vlastni zadost, imrti, jiné zafizeni) 4
odmitnuté Zadosti (neni cilova skupina) 2

Prispévek na péci v roce 2013

bez prispévku 4
1. stupen 4
II. stupen 7
I11. stupen 10
IV. stupen 6
Vékové slozeni klienti v roce 2013
do 65 let 2
66 - 75 let 4
76 - 85 let 12
86 - 95 let 13
nad 95 let -




2. Odlehcovaci sluzba

Kapacita Odleh¢ovaci sluzby byla uréena pro 3 uzivatele, kteti byli ubytovani na jednom
pokoji o tiech luzcich. Primérmy vE&k klientd, ktefi vyuzili sluzbu, byl 79,6 roku, z toho u
Zen: 79,6 let. Muzi nevyuzili socialni sluzbu. Praimérna obsazenost luzek v roce 2013 byla
79,07 %.

Pohyb poctu uzivateli v roce 2013

piijati 20
zemfieli 1
ukonceni smlouvy 19
pramérnd obsazenost ltizek 79,07 %
Podané zadosti o prijeti v roce 2013
zafazeno do pofadniku 20
vyfazeno (vlastni zadost, iimrti, jiné zafizeni) 0
odmitnuté Zadosti (neni cilové skupina) 0

Prispévek na péci v roce 2013

bez piispévku 18
L. stupeni 1
II. stupenl 1
I11. stupent -
IV. stupen -

Veékové slozeni klienta v roce 2013
do 65 let -
66 - 75 let 6
76 - 85 let 8
86 - 95 let 6
nad 95 let -




3. Pecovatelska sluzba terénni

Pecovatelska sluzba byla poskytovana ob¢aniim mésta Mikulova. Personalni zabezpeceni
bylo beze zmén, tj. 5 peCovateld, 1 vedouci a socialni pracovnice. K zabezpeceni sluzeb byl
vyuzivéan jeden osobni automobil.

Pocet poskytnutych xikoni uzivatelim pecovatelskych sluzeb v roce 2013

Celkovy pocet tikoni za rok Ukony, hodiny, kg
Pomoc pri zvladani béZnych ukont péce o vlastni osobu (pomoc a
podpora pii podévani jidla a piti, pomoc pfi oblékani a svlékani, 663 hodin

pomoc pii samostatném pohybu ve vnitinim prostoru, pomoc pii
presunu na lizko)

Pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu (koupani a hygiena na lizku - DPS, terén, péce o vlasy a 451 hodin
nehty, pomoc pii pouziti toalety)

Poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy (dovoz nebo

donéska jidla/ob&dt) 452 ukoni

Pomoc pri zajiSténi chodu domacnosti (DPS, terén, bézny tklid,

velky uklid, ndkupy bézné a velké, prani a Zehleni osobniho, loZzniho 618 hOdIt]

. . . 1.069 kg pradla
pradla a jeho drobné opravy)
Zprostiredkovani kontaktu se spol. prostiedim (doprovod dospélych 18 hodin

k 1ékari, na urad)

Bezplatna sluzba § 75, odst. 2), zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich e ,
2 uzivatelé

sluzbach
Prochazka s klienty 329 hodin
Pediktira 343 ukonu
Stiihani vlasa 55 tdkonii
Holeni 6 ukonii
Zehleni a mandlovani pradla (bez prani) 24 kg pradla
Vypomoc s administrativnimi ukony 0 ukon
Lakovani nehtt 7 ukonu
Maséz nohou po koleno 13 vikoni
Vodova ondulace 6 ukonu
Pocet nové uzavienych smluv:
- terén 14
- byty DPS (celkem Republikédnské obrany + Pod Strani) 2
Pocet rozsiienych stavajicich smluv:
- terén 4
- byty DPS (celkem Republikdnské obrany + Pod Strani) 7
Pohyb poctu uzivateli bytia DPS v roce 2013
ubytovani v DPS 43
piijati nové 2
zemieli 1
odesli na vlastni Zadost/ukonceni sjednané doby smlouvy 2
obsazenost bytil 99 %
Podané zadosti o prijeti v roce 2013
celkem Zadosti k 31. 12. 2013 \ 17




\ z celkového poctu kladné vyfizenych \ 2

Prispévek obyvatel DPS na péc¢i v roce 2013

bez prispévku 70
L. stupen 10
II. stupenl 11
I1I. stupen 4
IV. stupen 4
Vékové slozeni klienta v roce 2013
do 65 let 8
66 - 75 let 32
76 - 85 let 44
86 - 95 let 14
nad 95 let 1

Poskytnuté sluzby:

V ramci pecovatelské sluzby byly primérné poskytnuty v roce 2013 sluzby 56 seniorim
z terénu a dal$im 43 seniorim v Domovech s pecovatelskou sluzbou.

Cenik pecovatelskych ukont se v pribéhu roku 2013 neménil.

Bezplatna péce:
V souladu s § 75, odst. 2, zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach byla pecovatelska
sluzba poskytovéana bez tihrady témto osobam:

e rodinam, ve kterych se narodily soucasné 3 nebo vice déti, a to do 4 let véku téchto

deéti

e ucastnikiim protifaSistického odboje (zakon €. 255/1946 Sb.)

e osobam, které jsou ucastny rehabilitace podle zédkona ¢. 119/1990 Sb., o soudni
rehabilitaci osobam, které byly zafazeny v tabofe nucenych praci nebo v pracovnim tutvaru,
jestlize rozhodnuti o tomto zatazeni bylo zruSeno podle § 14 odst. 1 zdkona ¢. 87/1991 Sb., o
mimosoudnich rehabilitacich pozlstalym manzelim (manzelkam) po osobach uvedenych v
bodé 2, 3, 4.

Pecovatelska sluzba v roce 2013 poskytla bezplatnou péci 2 uzivatelim. Finanéni naklady
provedené péce pro tyto uzivatele byly ve vysi 14.638,- K¢&.

Vzdélavani pracovniki pecovatelské sluzby:
Organizace zajistila v roce 2013:
e dotace z fondu Evropské unie na vzdélavani pracovnik
e prednasky lektorl v zafizeni

® podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika - supervizora

Provedené opravy a zmény v DPS Pod Strani:
e bézna Uprava zelen€ na zahrad¢
e TUprava bezbariérového pfistupu (koupelna) v jednom byté
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e rozhodnutim Rady mésta byla budova DPS Pod Strani vyjmuta z hospodafeni
organizace a veskerou agendu ptevzala obchodni spole¢nost Tedos, s. r. 0. Mikulov

Zmény v budové DPS Republikanské obrany:

Radou mésta schvaleny navrh feditele organizace na postupné rozsifovani kapacity pobytové
socialni sluzby Domov pro seniory byl vroce 2013 takto vyuzivan jeden byt se tiemi
uzivateli.

Plany do roku 2013 - 2015:
e vymalovat vnitini spole¢né prostory budovy DPS Pod Strani (v gesci spolecnosti
Tedos, s. r. 0. Mikulov)
e roz§ifit persondlni zabezpeCeni sluzby o jednu pracovnici Vvsoc. sluzbach -
pecovatelskych ¢innosti s 0,5 pracovnim tivazkem
e vést jednani se zfizovatelem o zaméru rozsifeni peCovatelskych sluzeb a ¢innosti do
ptilehlych obci mésta Mikulova (v soucinnosti S okolnimi obcemi vV ramci ORP)

Akce pro uzivatele ve spolecenské mistnosti DPS:
e 10. 1. - posezeni pii kavé a €aji s feditelem organizace a pracovniky PS
e 12.12. - probéhla tradi¢ni vanocni besidka za ucasti pana mistostarosty, pfedvanocni
atmosféru zptijemnily svym vystoupenim déti z MS Slunicko a dvé houslistky
e najemnici se aktivné (denn¢) setkavaji ve spolecenské mistnosti
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V. Personalni zajiSténi a odborna péce
1. Personalni zajiSténi

Piehled zaméstnancti organizace k 31. 12. 2013. V tabulce jsou zahrnuti zaméstnanci, ktefi
se podileji na chodu organizace a péci o klienty Domova pro seniory, Odlehcovaci sluzby a
Pecovatelské sluzby:

SR Pramérny
Pracovni pozice Fyzuzky pOc(zt evidenéni
zameéstnancu «
podet
Pracovnik v soc. sluzbach - peCovatelskd Cinnost 5 5
Pracovnik v soc. sluzbach - pfima obsluzna péce 5 3)
Pracovnik v soc. sluzbach - zékladni vychovna 1 05
nepedagogicka ¢innost ’
Socialni pracovnik 2 2
Vedouci zdravotni sestra 1 1
Zdravotni sestra/vSeobecna - registrovana 5 3)
Reditel 1 1
Ucetni 1 1
Udrzbat 1 0,5
Uklizecka 4 3
CELKEM 26 24

Persondlni situace byla v prubéhu roku 2013 néasledujici:

Od 1. 1. byla pfijata nova vedouci zdravotni sestra, stavajici vedouci zdravotni sestra byla
pfevedena na pracovni pozici zdravotni sestry a nasledné k 31. 3. 2014 ukoncila pracovni
pomér v organizaci. Od 1. 4. 2013 byla na uvolnéné misto pfijata zdravotni sestra. K 31. 5.
2013 ukoncily pracovni pomér dvé pracovnice (zdravotni sestra a pracovnice piimé obsluzné
péce), na uvolnéné pracovni pozice byly pfijaty nové zaméstnankyné. Od 1. 6. 2013
nastoupila jedna zaméstnankyné na rodi¢ovskou dovolenou, na uvolnénou pozici byla pfijata
nova zameéstnankyné, se kterou byl ve zkuSebni dobé ukoncen pracovni pomér k 31. 8. 2013.
Nasledné byla od 1. 9. 2013 pfijata nova pracovnice piimé obsluzné péce.

K 30. 6. 2013 ukon¢il na vlastni zddost pracovni pomér feditel, od 1. 7. 2013 nastoupil na tuto
pracovni pozici novy feditel, ktery byl k 20. 10. 2013 ve zkusebni dobé z pracovni pozice
odvoléan a na misto feditele byl jmenovan ptivodni feditel.

Pracovnice v socialnich sluzbach - zakladnich vychovnych nepedagogickych ¢innosti
ukoncila k 31. 8. 2013 pracovni pomér na vlastni zadost, tato pozice byla postupné obsazena
dvéma pracovnicemi a od 8. 10. 2013 je pozice trvale obsazena novou pracovnici.

K'31. 10. 2013 byl ukoncen pracovni pomér se socidlnim pracovnikem uplynutim sjednané
doby pracovni smlouvy a od 1. 11. 2013 byla tato pracovni pozice obsazena novym
pracovnikem.

V zavéru roku 2013 bylo vyhlaSeno vybérové fizeni k obsazeni nové vytvoienych dvou
pracovnich pozic pracovnikl v socidlnich sluzbéach - pfimé obsluzné péce, které nastupovaly
od 1. 1. 2014.

12




2. Socialni prace a socialni poradenstvi

Uzivatelim domova pro seniory, odlehCovaci a pecovatelské sluzby byly poskytovany
socialni sluzby dvéma socidlnimi pracovniky. Jeden zaméstnanec pracoval v domové pro
seniory a odleh¢ovaci sluzbé, druhd zaméstnankyné v terénni pecovatelské sluzbe.

Dle pracovni naplné vedli béznou socialni agendu uzivateld, zprostfedkovavali kontakt se
spoleCenskym prostiedim, tzce spolupracovali Srodinnymi pfislusniky, provadéli terénni
Setieni, uzce komunikovali a spolupracovali s ufady a institucemi, vytizovali Gcetni zaleZitosti
uzivatell, dichody, poStovni sluzby a vedli depozita klientt. Dale zabezpecovali jednou tydné
nakupy dle ptani klientt.

3. Zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost

Uzivatelim domova pro seniory a odlehcovaci sluzby byly v prubéhu celého roku nabizeny
volnocasové aktivity pracovnici v socialnich sluzbach - zakladni vychovné nepedagogické
&innosti. Tyto aktivity byly planovany a provadény denng. Cinnosti byly sméfovany k udrzeni
smyslovych a fyzickych schopnosti seniort: kognitivni funkce, rukodélné ¢innosti, kulinatské
¢innosti, spolecnd setkani a pohybové aktivity.

4. Zdravotnicko-oSetirovatelska péce

V domové pro seniory a odlehcovaci sluzbé byla klientiim poskytovana zakladni zdravotni a
osetfovatelskd péce odpovidajici jejich zdravotnimu a psychickému stavu. OSetfovatelska
péce byla poskytovana pracovnicemi socialnich sluzeb - pfimé obsluzné péci. Zdravotni péce
byla zabezpefena ambulantni formou a vykondavaly ji registrované vSeobecné zdravotni
sestry, které jsou odborn¢ zpusobilé k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
lékaiského dohledu. Tato péce byla poskytovana v souladu s indikaci oSetfujiciho 1ékafe a
caste¢né byla hrazena ze zdravotniho pojisténi.

5. Lékarska péce

Lékarskou péci v domové pro seniory zabezpecCovala v pribchu roku externi smluvni
prakticka lékaika, MUDr. Blanka Studynkova, na zakladé platné smlouvy s organizaci.
Pravidelng, kazdé tutery od 15,00 do 17,00 hod., ordinovala v budové organizace podle
individualnich potieb klienti, ¢i na zakladé navrhii vedouci zdravotni sestry. V ostatni dobu
byla lékafska péce v ptipadé nutnosti zajistovana lékaiskou sluzbou prvni pomoci nebo
rychlé zachranné sluzby. Sluzbu konajici zdravotnicky personal individualné rozhodoval o
nutnosti k pfivolani Iékatské pomoci.
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VI.

Hospodareni a provoz

1. Financ¢ni rozpocet na rok 2013

Rozpocet na rok 2013 byl naplanovan jako vyrovnany. Hospodafeni organizace za ucetni rok
2013 skoncilo se ziskem ve vysi 20.227,93 K¢.

V piehledu je uvedeno Cerpani nakladl a vynosii za rok 2013 - dle analytickych uctt.

Cislo Gétu

PFijmy

Cerpani v K¢&

602.1000 | Uhrady za stravu - klienti DS, OS 1 506 928,00
602.1100 | VZP - hrazené vykony z vefejného zdrav. pojisténi 138 225,00
602.3000 | Uhrady za sluzby (pe¢., pedikira, uklid) - DPS 380 762,00
602.3500 | Cinnost udrzbafte - pro klienty DS, ndjemniky byti DPS 1 850,00
602.3600 | Uklid nebytovych prostor 125 400,00
602.4000 | Uhrady za zakladni ¢innosti - klienti DS, OS 113 050,00
602.4500 | Fakultativni sluzby - klienti DS 36 135,00
602.5000 | Uhrady za vlastni elektrospotiebice - klienti DS 20 218,00
602.6000 | Uhrady za ubytovani - klienti DS, OS 1 808 170,00
603.1000 | Vynosy z prongjmu bytt DPS 260 736,00
648.1000 | Zuctovani fondl (dary) 73 441,32
649.1000 Ostatni vynosy z ¢innosti (energie byty - vyucétovani) 301 046,00
649.3000 | Pojistn4 udélost 12 510,00
662.1000 | Uroky 150,11
672.1000 Vynosy z narokii na prostiedky rozpoétu USC - ziizovatel 5335 000,00
672.1100 | Uhrady za zakl. &innosti - piispévky na pééi - klienti DS 2 115 200,00
672.2000 MPSV - dotace pro poskytovatele soc. sluzeb 1 931 000,00
672.3000 | UP - dotace ,, Vzdélavejte se pro rast v JmK!« 351 532,00
Cislo aétu Vydaje Cerpani v K&
501.2000 | Cistici prostredky 90 418,83
501.2100 | Myci prostiedky 20 228,40
501.2500 Praci prostredky 9 264,70
501.3000 Kancelafské potieby 140 372,11
501.4000 Odborna literatura 5 154,00
501.5000 Zdravotnicky material 55 946,37
501.6000 Drobny hmotny majetek do 3 tis. K¢ 180 804,02
501.6100 Drobny majetek do 3 tis. K¢ - spottebni 7 561,00
501.8000 Material na opravu a udrzbu 20 747,00
501.8500 | PHM - S-Praktik 958248
501.8600 | PHM - S-Fabia 20 291,00
501.8650 PHM - ostatni (sekacka na travu) 501,00
501.8700 Material pro volnocasovou aktivitu klientt 12 941,00
501.8900 Material - Ziv. vyroci klientd 2 154,00
501.9000 Spotieba materialu - ostatni (udrzba) 18 987,00
502.1000 EE - spotteba budova G-centrum 261 894,00
502.1100 EE - spotfeba budova Pod Strani -592,00
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502.3000 | Teplo - spotieba budova G-centrum 255 968,00
502.3100 | Teplo - spotieba budova Pod Strani -33 376,00
502.4000 | Vodné, sto¢né - spotieba budova G-centrum 131 646,00
502.4100 Vodné, sto¢né - spotieba budova Pod Strani 1 492,00
511.1000 | Opravy a udrzovani - budova Republikdnské obrany 13 20 898,33
511.1200 | Opravy a udrzovani - S-Fabia 9 759,00
511.2000 | Opravy a udrzovani - ostatni 15 320,70
511.3000 | Opravy a udrzovani - Skodni udalost 17 510,00
512.1000 [ Cestovné - naklady 9 665,00
513.1000 | Naklady na reprezentaci 3731,00
518.1000 | Ostatni sluzby (vyvoz jimky, deratizace, servis zavlahy) 145 417,20
518.1010 [ Bankovni poplatky 14 038,00
518.2000 | Telefony, internet 77 792,21
518.3000 | Udrzba pocitatové sit& + servis 37 439,00
518.4000 | Aktualizace programu - ucto, IS Cygnus, IS Orion 67 612,00
518.4100 | Uéetni poradenstvi, BOZP 31 129,25
518.6000 | Drob. nehmot. majetek 7.001 - 60.000 K¢ s oper. evidenci 13 226,00
518.7000 | Postovné + sluzby posty 6 815,00
518.7200 | Odpad - likvidace TKO, pleny, ... 82 346,00
518.8500 | Spréva budov - TEDOS 21 600,00
518.8600 | Prani pradla (DS, OS) 37 513,06
518.8700 | Stravné - klienti (DS, OS) 1473 104,00
518.8800 [ Odborny vycvik uéni SOU Mikulov 500,00
521.1000 | Platy - mzdové naklady 6 051 639,00
521.1200 | Nahrady za PN z plati 34 944,00
521.5000 | Dohody - mzdové naklady 117 184,00
524.1000 | Zakonné socialni pojisténi - odvody 1520 435,00
524.2000 | Zakonné zdravotni pojisténi - odvody 547 349,00
525.1000 | Zakonné urazové pojisténi Kooperativa 18 797,00
527.1000 | Tvorba FKSP (1% z HM) 60 514,00
527.1100 | Vstupni lékatské prohlidky 9 200,00
527.1200 | Vzdélavani zaméstnanci 273 087,00
527.1300 | OOPP 12 837,00
538.1000 [ Ostatni dan¢ a poplatky 13 605,00
549.9000 [ Jiné ostatni naklady (zaokr., ptepl. nedopl., storno, apod.) 200,00
551.1000 | Odpisy dlouhodobého majetku 1 236 339,00
558.1000 | Naklady z DDHM 3.001 - 40.000 K¢ 1 250 600,94
569.2000 | Finanéni leasing S-Praktik 120,00
569.3000 | Pojisténi majetku - budovy 38 040,00
569.4000 Pojisténi automobilii organizace (zakonné a havarijni) 8 834,00

CELKEM 14 491 125,60

Pouzité zkratky:

- DS - domov pro seniory
- 0S - odleh¢ovaci sluzba

ZP - zdravotni pojistovna
PN - pracovni neschopnost
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- DPS - diim s pecovatelskou sluzbou

- VZP - v§eobecnd zdravotni pojistovna

- DHM - drobny hmotny majetek

- BOZP - bezpecnost, ochrana a zdravi pfi praci
- OOPP - osobni ochranné pracovni pomucky

- FKSP - fond kultury a spolecenskych potieb

- SZP - stfedni zdravotnicky personal

- DDHM - dlouhodoby drobny hmotny majetek
- ORP - obec s rozsifenou ptisobnosti

USC - tzemné spravni celek

S - Skoda (auto)

SOU - stiedni odborné ucilisté
TKO - tuhy komunalni odpad
HM - hruba mzda

EE - elektrickd energie

PHM - pohonné hmoty a maziva
IS - informacni systém

EE - elektrickd energie

2. Porovnani rozpo¢tu za roky 2010, 2011, 2012 a 2013

V grafu jsou znazornény vysledky hospodafeni po organizace v jednotlivych letech

provozu:
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M Pfijmy

= Vydaje

V grafu jsou modie oznaceny pFijmy a zelené vydaje organizace. Uvedené hodnoty jsou

v mil. K¢&.

VIIl. Vybrané realizované projekty

S ohledem na finanéni moznosti byly v uplynulém roce provedeny a dokonceny dvé akce,
které souvisely se zlepSenim podminek pro poskytované socialni sluzby:
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1. Vymalovani spole¢nych prostor

V dubnu byly vymalovany spole¢né prostory (chodby a schodisté). Kazdé podlazi dostalo
svoji barvu a prostory tak ziskaly nezaménitelnou tvar. Prostfedi je pfijemné a dotvari
celkovou pohodu domova.

~

2. Instalace tepelného Cerpadla

Z finan¢nich prostiedki ziizovatele bylo instalovano v srpnu tepelné Cerpadlo. Nasledujici
rok ukaze pfi jeho vyuziti vliv na Gsporu energii a hlavné na odleh¢eni provozu plynovych
kotli.

VII1.Kulturni akce, Vystoupeﬂf a i;fflety n

Pravidelnymi akcemi zkvalithujeme Zzivot uzivateli pobytovych sluzeb organizace: v roce
2013 byly naplanovany tii vylety, uskute¢nény byly dva. Navstivili jsme soukromou galerii
Zavodny v Mikulové a statni zamek v Lednici.

Do domova kazdy prvni patek v mésici dochazel farar. Pravidelné byla v mési¢ni periodé
poskytovana pediktra a sluzby kadetnice.

17



V ramci pravidelnych aktivit jsou klientim nabizeny rtizné kulturni akce. Spolupracovali

v

J&A)

muzikou Kasanica, se zpévackami z Klentnice a se zpévaky souboru ,,Pét tet” z Brezi.

Piehled vybranych akci poradanych v roce 2013:

12. 1. 2013
23. 1. 2013
26. 1. 2013
7.2.2013

8.3.2013

18. 3. 2013
19. 3. 2013
22.3.2013
3.4.2013

19. 4. 2013
9.5.2013

10. 5. 2013
22.5.2013
31.5.2013
14. 6. 2013
26. 6. 2013
26.10. 2013
11.11. 2013
22.11. 2013
4.12. 2013
6.12. 2013
11.12. 2013
12.12. 2013
19. 12. 2013
20.12. 2013
23.12. 2013
31.12. 2013

- Prezidentské volby v G-centru

- Tradi¢ni spole¢né setkani se seniory domova
- Druhé¢ kolo prezidentské volby v G-centru

- Turnaj ve stolni hie

- Oslava MDZ - vystoupeni zpévacek z Klentnice
- Nase vyrobky v Méstské knihovné

- Turnajové odpoledne

- Minivylet do Méstské knihovny

- Pravidelné setkani se seniory

- Navstéva déti z Finska

- Oslava dne matek v domové

- Oslava Zivotniho jubilea

- Den otevienych dveti v G-centru

- Vylet do Mikulova - navstéva Galerie Zavodny
- Vylet do lednice - navstéva statniho zamku

- Tradi¢ni setkani se seniory

- Mimotéadné podzimni volby v G-centru

- Svatomartinska tradice

- Kasanica v G-centru

- Mikulasska navstéva u seniort

- Véanoc¢ni vystoupeni STET

- Adventni vystoupeni zpévacek z Klentnice

- Véanoc¢ni besidka v DPS

- Vystoupeni andilkti z MS Sluni¢ko v domové
- Liti olova

- St&drovederni veete v domové

- Silvestrovské setkani
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Fotografie z pofadanych akei

31. kvéten 2013 - Fylet do Mikulova, navstéva Galerie Zavodny
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26. éerven 2013 - shromaZzdéni s ieditelem
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19. prosinec 2013 - Vdnoéni vystoupeni déti MS Slunicko
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IX. Volnocasové aktivity

NaSe zafizeni napliiuje volny cas uzivateld pobytovych sluzeb planovanymi,
kazdodennimu aktivitami.

Fotografie z vybranych poiadanych volnoc¢asovych aktivit

~

25. rijen 2013 - Spolecné venkovni posezeni
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7. listopad 2013 - Odpoledni tvoiiva aktivita

17. prosinec 2013 - Zdobeni vanoéniho stromku
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X. Sponzoring a darcovstvi

Dékujeme spolecnosti Kondice, s. r. 0. Mikulov a spole¢nosti Dentimed s. r. 0. Nachod za
trvalou pfizenn v podob¢ finan¢nich a vécnych dari, které v roce 2013 organizaci vénovali.
Dale dékujeme lesni Skolce pana Ing. Petra Marcincdka za sponzorsky dar organizaci: vanocni
stromky a jednateli cateringové spole¢nosti Hotel Maroli, panu Ing. Michalu Marcin¢akovi za
sponzorovani nasich spole¢nych setkani v organizaci.

Dé¢kujeme také vSem uzivatelim naSich sluzeb a jejich rodinnym pfislusnikiim, ktefi nam
v roce 2013 finan¢nimi nebo vécnymi dary piispéli K zabezpeceni distojného zivota naSich
seniord.

Finan¢ni prostfedky a vécné dary byly pouzity na spolecensky a kulturni rozvoj naseho
zafizeni socidlnich sluzeb.

Nabizime Vam:
e darovaci smlouvu
e prezentaci na naSich akcich
e propagaci na webovych strankach organizace a v médiich
e podekovani ve vyrocni zpravé

Kontakty:
e o0sobni nebo pisemnd forma na adrese: Republikdnské obrany 945/13, 691 02 Mikulov
e telefon: 519 440 983, mobil: 608 283 225
e e-mail: reditel@gcentrummikulov.cz
e (islo Gctu: 43-5885520267/0100, Komeréni banka, a. s.

V ptipadé Vaseho zdjmu o spolupraci s ndmi doddme potiebné informace. Za kolektiv
zamé&stnancl a seniorti G-centra dékujeme pfedem vSem, kteti cht&ji pomoci!

Xl. Zavér

Rok 2013 byl, co se ,,vnitiniho* Zivota tykd, celkem neklidny. I pfesto se nam podaftilo
poskytovat kvalitni socialni sluzby, kterych si povazuji nejen uzivatelé, ale také ve vétSing
jejich rodinni pfislusnici. Vé&ite, Ze nase prace neni jednoducha, ale vnimame ji jako dulezitou
soucast dnesniho zivota, bez které by se fada seniorl a jejich rodin tézko obesla. Jsme radi,
kdyZ je s naSim usilim spokojenost.

Moc dékuji vSem spolupracovnikiim za odvadénou praci, za lidsky pfistup k seniorim a
kazdodenni zabezpeceni podpory jejich distojného Zivota v organizaci.

Nadale chceme naSe sluzby udrzovat na kvalitnim standardu, poskytovat komplexni péci a
vytvaret pfiznivé prostfedi v ndmi nabizenych a poskytovanych sluzbach.

Motto: ,,Usmév je svétlo, které pii pohledu do o¢i naznaéi, Ze srdce je doma¥, je krédem
naseho ¢inéni a motivaci pro tvofivou praci.

V Mikulové dne 21. biezna 2014.

Ing. Pavel Rous
reditel
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